Uchwata Nr X11/239/19
Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 28 pazdziernika 2019

w sprawie: nadania Statutu Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie

Na podstawie § 2 ust. 2 oraz ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 28 maja 2019r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2019r., poz.
1045) Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Nadaje si¢ Statut Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie stanowiacy zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§3
Tract moc Uchwata nr XVIII/495/16 Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 25
kwietnia 2016r. w sprawie nadania Statutu Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie
zmieniona Uchwatg nr XXX/789/17 z dnia 24 kwietnia 2017r.

§4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie
do Uchwaly Nr X11/239/19
Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 28 pazdziernika 2019

Z dniem 7 czerwca 2019 r. weszto w zycie nowe rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli ogltoszone w Dzienniku Ustaw
z 2019 r. pod poz. 1045. Zgodnie z art. 365 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy
wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz.U.z 2017 r. poz. 60 ze zm.) wejScie w zycie
nowego rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli spowodowato utrate mocy dotychczasowego rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli z dnia 29 wrze$nia 2016 r. (Dz.
U. z 2016 r. poz. 1591), ktore stanowito podstawe prawng dla organu stanowigcego do
nadania Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie dotychczasowego statutu.

Zmierzajac do wprowadzenia nowych regulacji prawnych zawartych w przepisach
ustawy Prawo o$wiatowe oraz wyzej wymienionego nowego rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej oraz innych rozporzadzen wykonawczych, jak na przyklad
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2019 r. poz. 1627) oraz
zwazywszy na utrat¢ mocy dotychczasowego rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli z dnia 29 wrze$nia 2016 r., zachodzi
konieczno$¢ nadania Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie nowego statutu na
podstawie aktualnie obowigzujacych przepisoOw prawa.

W tym stanie rzeczy podjecie przedmiotowej uchwaty jest uzasadnione.



Zakacznik

do Uchwaty Nr XI11/239/19
Sejmiku Wojewddztwa
Wielkopolskiego

z dnia 28 pazdziernika 2019

Statut
Centrum Doskonalenia Nauczycieli

w Koninie



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie, zwane dalej ,,Centrum”, jest zespotem
placowek, w sktad ktorego wchodza:
1) Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Koninie, zwany dalej ,,Osrodkiem”,
2) Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Koninie, zwana dalej ,,Biblioteka”,
posiadajaca Filie:
a) w Kole o nazwie: Centrum Doskonalenia Nauczycieli Publiczna Biblioteka
Pedagogiczna w Koninie Filia w Kole,
b) w Stupcy o nazwie: Centrum Doskonalenia Nauczycieli Publiczna Biblioteka
Pedagogiczna w Koninie Filia w Stupcy,
c) w Turku o nazwie: Centrum Doskonalenia Nauczycieli Publiczna Biblioteka
Pedagogiczna w Koninie Filia w Turku.

§2

Siedzibg Centrum jest Miasto Konin.

§3

Centrum dziala na terenie Wojewddztwa Wielkopolskiego obejmujac swoim zasiggiem
w szczegolnosci Miasto Konin oraz powiaty:

1) kolski,

2) koninski,

3) stupecki,

4) turecki.

§4
Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego jest organem prowadzacym Centrum.
§5
Wielkopolski Kurator O$wiaty:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny nad Biblioteka,
2) opiniuje plan pracy O$rodka.
§6

Centrum dziata w szczegolnosci na podstawie:
1) ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019r., poz. 1481),



2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019r., poz. 1148 z pdzn.
zm.),

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r., poz. 967 z pdzn.
zm.),

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019r., poz. 869),

5) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019r. w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2019r., poz. 1045),

6) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 Iutego 2013r. w sprawie
szczegdlowych zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz. U. z 2013r.,
poz. 369).

§7

Centrum uzywa pieczeci okraglej z godlem panstwa oraz nazwa w otoku ,,Centrum
Doskonalenia Nauczycieli w Koninie" i postuguje si¢ pieczecig podtuzng z podaniem
nazwy i adresu.

Rozdzial 11

Cele i zadania

§8

Celem Centrum jest zaspokajanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych oraz wspieranie procesu
doskonalenia zawodowego nauczycieli wojewodztwa wielkopolskiego.

§9

1. Celem Osrodka jest organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego
nauczycieli i dyrektorow szkdét 1 placowek oswiatowych ~ Wojewddztwa
Wielkopolskiego, organizowanie i prowadzenie w szkotach i placowkach wspomagania
we wskazanych przez te jednostki zakresach oraz upowszechnianie innowacji
pedagogicznych.

2. Celem Biblioteki jest zaspokajanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych:

1) ksztalcacych si¢ i doskonalgcych nauczycieli i wychowawcow,

2) nauczycieli doradcow metodycznych,

3) studentéw uczelni publicznych i niepublicznych,

4) uczniéw szkot publicznych i niepublicznych,

5) innych 0s6b zainteresowanych sprawami o§wiaty z regionu koninskiego.

§10

1. Do obowigzkowych zadan O$rodka nalezy organizowanie i prowadzenie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

2. Do

wynikajacym z kierunkow polityki oSwiatowej oraz wprowadzanych zmian
W systemie o$wiaty,

wymagan stawianych wobec szkot 1 placowek, ktorych wypetnianie jest
badane przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji
zewngetrznej, zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego,

realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programow
nauczania,

diagnozowania potrzeb ucznidéw oraz dostosowywania procesu ksztatcenia
I udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb,

przygotowania do analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz
wynikdw  egzaminu 6smoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu
zawodowego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz
korzystania z nich w celu doskonalenia pracy nauczycieli,

potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikdéw i wnioskow z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikéw egzaminu dsmoklasisty, egzaminu maturalnego,
egzaminu zawodowego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

obowigzkowych zadan Os$rodka nalezy takze organizowanie i1 prowadzenie

doskonalenia zawodowego:

1)
2)
3)
4)
3. Do

dyrektorow szkot 1 placowek, ktorym po raz pierwszy powierzono to stanowisko,
dyrektoréw szkot i placowek w zakresie zarzadzania o§wiatg,

nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodowa,

nauczycieli petnigcych funkcje¢ opiekuna stazu.

obowigzkowych zadan Osrodka nalezy ponadto gromadzenie i udostgpnianie

informacji o formach ksztalcenia, doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego

nauczycieli dostepnych w wojewodztwie.

§11

Osrodek moze realizowa¢ inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli
powierzane przez organ prowadzacy.

Osrodek moze wykonywa¢ zadania statutowe poprzez realizacj¢ i udziat w projektach
finansowanych z funduszy Unii Europejskie;j.

Osrodek moze by¢ organizatorem lub partnerem przedsiewzig¢ edukacyjnych o zasiegu
regionalnym oraz ponadregionalnym.

Osrodek moze prowadzi¢ dzialalno§¢ wydawnicza.

§ 12

Osrodek realizuje swoje zadania w szczegdlnosci przez:
1) organizowanic 1 prowadzenic wspomagania szkot 1 placowek, polegajgcego

na zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci pracy



szkoty lub placowki lub innym dziataniu wskazanym przez szkote lub placowke,
wynikajacym z potrzeb szkoty lub placowki, obejmujacym:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,
b) ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub
placowki,
¢) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacjg,
d) wspolng ocene efektéw i opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych
form wspomagania.
2) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz
dyrektorow szkot 1 placowek, ktérzy w zorganizowany sposdéb wspotpracuja ze sobg
w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez wymiang do§wiadczen,

3) prowadzenie innych form doskonalenia, w tym: seminariéw, konferencji, wyktadow,
warsztatow, szkolen, kurséw i projektéw edukacyjnych, konwersatoriow,

4) udzielanie konsultacji,

5) upowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki.

§13

Osrodek posiadajac akredytacje moze za zgoda Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty
prowadzi¢:
1) kursy kwalifikacyjne w zakresie
a) przygotowania pedagogicznego dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu,
b) pedagogiki specjalnej dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu;
2) kursy kwalifikacyjne z zakresu zarzadzania o§wiata.

§14

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywanie 1 udostepnianie
uzytkownikom materiatow bibliotecznych, w tym dokumentéw piSmienniczych,
zapisOw obrazu 1 dzwigku oraz zbiorow multimedialnych, obejmujacych
W szczeg6lnosci:

a) literature z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych,

b) publikacje naukowe i popularnonaukowe z réznych dziedzin wiedzy objetych
ramowymi planami nauczania,

c) literature pigkna, a takze teksty kultury, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
podstawy programowe] wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego
W poszczegdlnych typach szkot,

d) piSmiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowe;j,

e) podreczniki szkolne oraz przykladowe programy nauczania i programy
wychowania przedszkolnego,

f) materiaty informacyjne o kierunkach realizacji przez Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty polityki o$wiatowej panstwa, ustalanych przez Ministra Edukacji
Narodowej,



g) materialy, w tym literatur¢ przedmiotu, dotyczace problematyki zwigzanej
z udzielaniem dzieciom i1 milodziezy oraz rodzicom 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.
2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i bibliograficznej,
3) inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej,
4) organizowanie i prowadzenie wspomagania:
a) szkot i placowek w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, w tym w wykorzystywaniu technologii informacyjno —
komunikacyjnej,
b) bibliotek szkolnych, w tym w zakresie organizacji i zarzadzania biblioteka
szkolna.

§ 15

Biblioteka moze ponadto:
1) prowadzi¢ dziatalnos¢ wydawnicza,
2) organizowa¢ i prowadzi¢ dzialalno$¢ edukacyjng i kulturalng, w szczegdlnosSci
otwarte zaj¢cia edukacyjne, lekcje biblioteczne, spotkania autorskie.

§ 16

Biblioteka moze wykonywa¢ zadania statutowe poprzez realizacje i udzial w projektach
finansowanych z funduszy Unii Europejskie;j.

§17

Biblioteka wspotpracuje w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli ze szkotami
wyzszymi, placowkami doskonalenia nauczycieli oraz innymi bibliotekami poprzez:
1) organizowanie i prowadzenie praktyk dla studentéw i shuchaczy w zakresie
bibliotekoznawstwa,
2) prowadzenie szkolen studentéw w zakresie korzystania z ustug biblioteki,
3) opracowywanie tematycznych zestawien bibliograficznych i wykazow literatury dla
potrzeb szkot wyzszych i placowek doskonalenia.

Rozdzial 111
Struktura organizacyjna Centrum Doskonalenia Nauczycieli

§ 18

=

Dziatalnoscig Centrum kieruje dyrektor.

2. Stanowisko dyrektora Centrum powierza organ prowadzacy kandydatowi wytonionemu
w drodze konkursu.

3. W skiad komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Centrum wybiera sig:

1) jednego nauczyciela zatrudnionego w Osrodku Doskonalenia Nauczycieli,
wchodzacego w sktad Centrum, w drodze glosowania zwykla wiekszoscia gltosow
w obecnosci co najmniej 50% zatrudnionych nauczycieli,



2) jednego nauczyciela zatrudnionego w Publicznej Bibliotece Pedagogicznej,

wchodzacej w sktad Centrum, w sposob przyjety regulaminem Rady Pedagogiczne;.

§19
Organami Centrum sg:
1) Dyrektor Centrum,
2) Rada Pedagogiczna Biblioteki.
§ 20

1. W Centrum tworzy si¢ stanowiska:

1)
2)
3)
4)

wicedyrektora,

kierownikow pracowni w Osrodku,
kierownikow filii w Bibliotece,
kierownikow dziatow w Bibliotece.

2. Utworzenie stanowisk okre§lonych w ust. 1 pkt 1 i 2 wymaga zgody Marszatka
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§21

Powierzenia i odwotania ze stanowisk okreslonych w § 20 Statutu dokonuje Dyrektor
Centrum po zasiggnieciu opinii Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§22

1. W Osrodku moga by¢ tworzone na okreslony czas stanowiska kierownika projektu,
kierownika kursu, pelnomocnika ds. systemu zarzadzania jako$cia, audytora
wewnetrznego 1 koordynatora ds. kontroli zarzadcze;.

2. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1, powierza Dyrektor Centrum z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek kierownika pracowni.

§23

Dyrektor Centrum w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

jest przetozonym wszystkich pracownikow Centrum,

podejmuje decyzje w sprawach z zakresu prawa pracy,

opracowuje plan pracy na dany rok szkolny i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu Centrum,

przedstawia organowi prowadzgcemu Centrum sprawozdanie z wykonania planu
pracy Osrodka za dany rok szkolny,

opracowuje i zatwierdza regulamin organizacyjny Centrum,

opracowuje arkusz organizacyjny Biblioteki na dany rok szkolny i przedstawia go
do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu,

sprawuje nadzor pedagogiczny nad praca doradcéw metodycznych oraz dokonuje
oceny ich pracy,

zarzadza majatkiem i srodkami finansowymi Centrum,

reprezentuje Centrum na zewnatrz.
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§ 24

W Centrum dziata Rada Pedagogiczna Biblioteki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele bibliotekarze zatrudnieni

w Centrum.

Rada podejmuje uchwaly zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy

jej cztonkow.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Do zadan Rady Pedagogicznej Biblioteki nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planu pracy Biblioteki,

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy,

3) przyjmowanie koncepcji pracy Biblioteki,

4) opiniowanie organizacji pracy Biblioteki,

5) opiniowanie zmian w strukturze organizacyjnej, wnioskoOw o nagrody, odznaczenia
i inne wyrdznienia dla pracownikow, projektu planu finansowego, powierzania
stanowisk kierowniczych i odwotania z tych stanowisk w Bibliotece,

6) ustalanie regulaminu swojej dziatalnos$ci.

§ 25

Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu czynnosci okreslonych przez dyrektora
Centrum,

2) kierowanie pracg Centrum podczas nieobecnosci dyrektora.

Kierownik pracowni w Osrodku w szczegolnosci:

1) kieruje pracami przypisanymi do realizacji przez pracownie,

2) opracowuje projekty zakresow czynnos$ci dla pracownikow pracowni i przedstawia
je do zatwierdzenia Dyrektorowi Centrum,

3) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw pracowni,

4) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Centrum.

Do obowiazkow kierownika projektu, kierownika kursu oraz pozostatych stanowisk

okreslonych w § 22 ust 1 Statutu nalezy realizacja zadan ustalonych w czasowym

powierzeniu czynnos$ci przez Dyrektora Centrum.

Kierownik Filii Biblioteki w szczegolnosci:

1) kieruje Filig Biblioteki,

2) opracowuje projekty zakresow czynno$ci nauczycieli bibliotekarzy zatrudnionych
w Filii i przedstawia je do zatwierdzenia Dyrektorowi Centrum,

3) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw Filii,

4) opracowuje projekt planu pracy Filii i przedstawia go wicedyrektorowi,

5) planuje, organizuje i realizuje zadania Filii w zakresie gromadzenia, opracowywania,
ochrony, przechowywania i udostgpniania uzytkownikom zbioréw bibliotecznych,

6) opracowuje, gromadzi i udostgpnia zgodnie z obowigzujacym stanem prawnym dane
statystyczne dotyczace Filii,

7) administruje i gospodaruje mieniem Filii w celu zapewnienia cigglosci jej
funkcjonowania,

8) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Centrum.

Kierownik dziatu w Bibliotece:

1) kieruje dziatem biblioteki,
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2) opracowuje projekt planu pracy dziatu,

3) opracowuje projekt zakresu czynno$ci nauczycieli bibliotekarzy zatrudnionych
w dziale,

4) planuje, organizuje i kontroluje realizacje zadan dziatu,

5) opracowuje, gromadzi i udostepnia, zgodnie z obowigzujagcym stanem prawnym,
dane statystyczne dotyczace dziatu,

6) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Centrum.

§ 26

1. W Osrodku tworzy si¢ pracownie:
1) pracowni¢ informacji pedagogicznej i doradztwa,
2) pracownig ksztatcenia ustawicznego,
3) pracowni¢ wsparcia procesowego.
2. W Ofsrodku, za zgoda Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego, mozna utworzy¢
pracownig¢ realizacji programow i projektow.

§ 27

W Bibliotece funkcjonujg dziaty:
1) dziat gromadzenia i opracowywania zbioréw,
2) dziat udostepniania zbiorow,
3) dziat informacyjno-bibliograficzny i czytelnia.

§ 28

Szczegdtowa organizacj¢ dzialania Biblioteki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Biblioteki uwzgledniajacy roczny plan pracy oraz plan finansowy Biblioteki.

§ 29

Szczegblowa strukture organizacyjng Centrum oraz zakres zadan realizowanych przez
Osrodek i Biblioteke okresla regulamin organizacyjny Centrum, zatwierdzony przez
Dyrektora Centrum.

§ 30

W Centrum zatrudnia si¢:
1) nauczycieli konsultantow,
2) nauczycieli bibliotekarzy,
3) specjalistow niebedgcych nauczycielami,
4) pracownikéw ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych, administracji i obstugi.

§ 31

Do zadan nauczycieli konsultantow nalezy:
1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli, dyrektorow i innych
pracownikow oswiaty,
2) organizowanie 1 prowadzenic w szkolach i placowkach wspomagania we
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3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wskazanych przez szkote lub placoéwke zakresach,

organizowanie 1 prowadzenie sieci wspOtpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli
oraz dyrektorow szkot i placowek,

organizowanie i prowadzenie zaje¢ w roznych formach doskonalenia,

wspomaganie pracy doradcow metodycznych,

wspieranie nauczycieli w realizacji innowacji pedagogicznych oraz rozwoju
zawodowym i samoksztatceniu,

monitorowanie i ewaluacja wlasnych dziatan, upowszechnianie przyktadow dobrej
praktyki,

opracowywanie programow form doskonalenia,

udzielanie konsultaciji,

10) promowanie dziatan Centrum w $srodowisku o$wiatowym.

§ 32

Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

gromadzenie i uzupelnianie zbioréw droga zakupdw, daréw, wymiany; selekcja
1 kontrola zbioréw,

katalogowe opracowywanie zbiorow 1 ich klasyfikacja rzeczowa zgodnie
z obowigzujacymi normami,

udostepnianie zbior6w na zewnatrz i na miejscu, zgodnie z obowigzujacym
regulaminem udostg¢pniania zbioréw i ustug,

gromadzenie, opracowywanie, udost¢pnianiec 1 rozpowszechnianie informacji
0 zbiorach i spoza zbiorow Biblioteki oraz informacji multimedialne;j,

ochrona zbioréw,

przestrzeganie ustalonych dyzuréw, celem zapewnienia ciaglosci otwarcia
Biblioteki,

stuzenie pomoca uzytkownikom Biblioteki,

wspolpraca z bibliotekami szkolnymi w realizacji programu edukacji czytelniczej
1 medialnej ucznidéw oraz wspierania doksztatcania i doskonalenia zawodowego
nauczycieli, w tym nauczycieli bibliotekarzy,

organizowanie 1 prowadzenie wspomagania szkot 1 placowek w realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w tym w wykorzystaniu
technologii informacyjno-komunikacyjnej,

10) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli.

§33

Szczegolowy zakres zadan specjalistow niebedacych nauczycielami oraz organizacje pracy
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach, o ktorych mowa w § 30 pkt 4 okresla
regulamin organizacyjny Centrum.

§ 34

1. W Osrodku moga by¢ zatrudnieni nauczyciele - doradcy metodyczni.

2. Zakres dzialan nauczycieli - doradcow metodycznych moze obejmowaé cate
wojewodztwo wielkopolskie.

12



3. Zadania doradcy metodycznego powierza nauczycielowi kurator o§wiaty, w porozumieniu
z dyrektorem Osrodka, po uzgodnieniu z dyrektorem szkoly lub placéwki, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony.

4. Kurator o$wiaty, powierzajac nauczycielowi zadania doradcy metodycznego, okresla:
1) szczegélowy zakres zadan nauczyciela - doradcy metodycznego,
2) okres powierzenia zadan doradcy metodycznego i wymiar zatrudnienia w Osrodku.

5. Zadania doradcy metodycznego sg realizowane przez nauczyciela w ramach dodatkowe;j
umowy o prace w Osrodku zawieranej na okres, na ktdry zostaly mu powierzone zadania
doradcy metodycznego.

6. Nadzor pedagogiczny nad realizacja zadan doradcy metodycznego sprawuje dyrektor
Osrodka. W ramach sprawowanego nadzoru uwzglgdnia si¢ opinie nauczycieli
korzystajacych z pomocy nauczyciela doradcy metodycznego.

§ 35

1. Do zadan nauczyciela - doradcy metodycznego nalezy wspomaganie nauczycieli oraz rad
pedagogicznych w:

1) rozwijaniu umiejetnos$ci metodycznych,

2) planowaniu, organizowaniu i badaniu  efektow  procesu  dydaktyczno—
wychowawczego, z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb uczniéw,

3) opracowywaniu, doborze i adaptacji programdéw nauczania,

4) podejmowaniu dziatan innowacyjnych.

2. Nauczyciel - doradca metodyczny realizuje zadania poprzez:
1) udzielanie konsultacji indywidualnych,
2) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ otwartych oraz zaje¢ warsztatowych,

3) organizowanie innych form doskonalenia wspomagajacych prace dydaktyczno —
wychowawczg nauczyciela,

4) organizowanie i prowadzenie sieci wspolpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz
dyrektoréw szkot i placowek, Ktorzy w zorganizowany sposdb wspotpracuja ze sobg
w celu doskonalenia swojej pracy, a w szczegdlnosci poprzez wymiane do§wiadczen.

§ 36

Liczbe etatow pedagogicznych, specjalistow niebgdacych nauczycielami oraz pracownikow
wymienionych w § 30 pkt 4 zatwierdza organ prowadzacy.
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Rozdzial IV
Zasady gospodarki finansowej
§37

Centrum jest jednostka budzetowa finansowang z budzetu Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§38
Centrum prowadzi gospodarke¢ finansowa na podstawie odrgbnych przepiséw.
Rozdzial IV
Postanowienia koncowe
§39

Zmian w statucie Centrum dokonuje Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego w trybie
przewidzianym dla jego uchwalenia.
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