Uchwala Nr XVIHI / 495/ 16
Sejmiku Wojewdédztwa Wielkopolskiego
z dnia 25 kwietnia 2016 r.

w sprawie: nadania Statutu Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie

Na podstawie § 2 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
19 listopada 2009 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2014r., poz.1041
ze zm.) Sejmik Wojewdodztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1

Nadaje si¢ Statut Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie stanowiacy zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§2

Tracg moc:

1) Zalgeznik Nr 2 do Uchwaly Nr XXVII/492/12 Sejmiku Wojewddztwa
Wielkopolskiego z dnia 29 paZdziernika 2012r. w sprawie utworzenia Centrum
Doskonalenia Nauczycieli w Koninie,

2) Uchwata nr XLIII/834/14 Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 31 marca
2014r.  zmieniajgca Uchwalg Nr XXVII/492/12  Sejmiku  Wojewodztwa
Wielkopolskiego z dnia 29 pazdziernika 2012r. w sprawie utworzenia Centrum
Doskonalenia Nauczycieli w Koninie.

 3) Uchwata nr VII/180/15 Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 25 maja
2015r.  zmicniajaca  uchwale nr XLII/834/14 Sejmiku  Wojewddziwa
Wielkopolskiego z dnia 31 marca 2014r. zmieniajgcg Uchwale Nr XXVI11/492/12
Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 29 pazdziernika 2012r. w sprawie
utworzenia Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. KU
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Uzasadnienie
do Uchwaly Nr XVIII/495/16
Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 25 kwietnia 2016 r.

Z dniem 1 stycznia 2016r. zaistnial nakaz realizacji niekidrych zadain Oérodkdw
Doskonalenia Nauczycieli wynikajacy z mocy przepisu wskazanego w § 16 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 pazdziernika 2012 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. 22012 r. poz. 1196)
stad zachodzi konieczno$¢ dostosowania statutu Centrum Doskonalenia Nauczycieh
w Koninie do wymagan okreslonych w przedmiotowym rozporzadzeniu i nadania nowego
statutu tej placdwece.
W swietle powyzszego podjecie uchwaty jest w petni uzasadnione. 7




Zatacznik

do Uchwaty Nr XVIII/ 495/ 16
Sejmiku Wojewddziwa
Wielkopolskiego

z dnia 25 kwietnia 2016 r.

Statut
Centrum Doskonalenia Nauczycieli

w Koninie



Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie, zwane dalej ,,Centrum”, jest zespotem
placowek, w sklad ktérego wchodza:
1) Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Koninie, zwany dalej ,,Oérodkiem”,
2) Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Koninie, zwana dalej ,Bibliotekg”,
posiadajgca Filie:
a) w Kole o nazwie: Centrum Doskonalenia Nauczycieli Publiczna Biblioteka
Pedagogiczna w Koninie Filia w Kole,
b) w Shupcy o nazwie: Centrum Doskonalenia Nauczycieli Publiczna Biblioteka
Pedagogiczna w Koninie Filia w Shupcy,
¢) w Turku o nazwie: Centrum Doskonalenia Nauczycieli Publiczna Biblioteka
Pedagogiczna w Koninie Filia w Turku.

§2

Siedzibg Centrum jest Miasto Konin.

§3

Centrum dziala na terenie Wojewddztwa Wielkopolskiego obejmujgc swoim zasiegiem
w szczegblnosei Miasto Konin oraz powiaty:

1) kolski,

2) konifski,

3) stupecki,

4) turecki.

§4

Organem prowadzacym Centrum jest Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§5

Nadzor pedagogiczny nad Centrum sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§o

Centrum dziala na podstawie nastepujgcych przepiséw prawnych:
1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015t poz.2156
7e zm.),
2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz U. z 2014r,, poz. 191
Ze Zm.),




3) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r., poz. 642
Ze Zm.),

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r., poz. 885
7e Zm.),

5) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r.
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2014, poz. 1041 ze zm.),

6) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013r. w sprawie
szezegGtowych zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz. U,
z 2013z, poz. 369),

7) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 kwietnia 2003r.
w sprawie ramowego statutu publicznej biblioteki pedagogicznej (Dz. U, Nr 89,
poz.825).

§7

Centrum uzywa pieczeci okraglej z godlem padstwa otaz nazwa w otoku ,.Centrum
Doskonalenia Nauczycieli w Koninie" i postuguje si¢ pieczecia podhuzng z podaniem
nazwy 1 adresu.

Rozdzial 1T

Cele i zadania

§8

Celem Centrum jest zaspokajanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych oraz wspieranie procesu
doskonalenia zawodowego nauczycieli wojewddztwa wielkopolskiego.

1.

§9

Celem Osrodka jest organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego
nauczycieli i dyrektoréw szkét 1 placowek ofwiatowych Wojewddztwa
Wielkopolskiego, organizowanie i prowadzenie w szkolach i placéwkach wspomagania
we wskazanych przez te jednostki zakresach oraz upowszechnianie innowacji
pedagogicznych.

Celem Biblioteki jest zaspokajanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych:

1) ksztatcgcych sig i doskonalgeych nauczycieli i wychowawcow,

2) nauczycieli doradeéw metodycznych,

3) studentéw uczelni publicznych i niepublicznych,

4) ucznidéw szko6t publicznych i niepublicznych,

5) innych 0séb zainteresowanych sprawami o$wiaty z regionu koninskiego.

§10

Do obowigzkowych zadan Osdrodka nalezy organizowanie i prowadzenie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie:



1) wynikajgecym z kierunkéw polityki oswiatowej oraz wprowadzanych zmian
w systemie o$wiaty,

2) wymagan stawianych wobec szkot i placéwek, ktorych wypelnianie jest badane
przez organy sprawujagce nadzér pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej,
zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego,

3) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programéw nauczania,

4) diagnozowania potrzeb ucznidow i indywidualizacji procesu nauczania
i wychowania,

5) przygotowania do analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz
wynikéw sprawdzianu i egzaminéw zewnetrznych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty oraz korzystania z nich w celu
doskonalenia pracy nauczycieli,

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikéw sprawdzianu i egzaminéw zewnetrznych, o ktérych
mowa wart. 9 ust. ] ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty.

2. Do obowiazkowych zadan Osrodka nalezy takze organizowanie i prowadzenie
doskonalenia zawodowego dyrektor6w szkét i placowek w zakresie zarzadzania o$wiatg.
3. Do obowigzkowych zadai Osrodka nalezy ponadto:

1) organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego dla

nauczycieli, w tym:

a) przedmiotow zawodowych nauczanych w zawodach unikatowych,

b} =zatrudnionych w szkolach z jezykiem nauczania mniejszos$cl narodowych
i etnicznych oraz jezykiem regionalnym,

2) prowadzenie wojewodzkiego systemu informacii pedagogiczne], w tym gromadzenie
i udostgpnianie informacji dotyczacych dostepnych form ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

§11

1. Osrodek moze realizowa¢ inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli
powierzane przez organ prowadzacy.

2. Osrodek moze wykonywac zadania statatowe poprzez realizacje i udzial w projektach
finansowanych z finduszy Unii Europejskic;.

3. Ogsrodek moze by¢ organizatorem lub partnerem przedsigwzigé edukacyjnych o zasiegu
regionalnym oraz ponadregionalnym,

§12

Osrodek realizuje zadania w szczegblnosci przez:

1) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkét i placéwek, polegajacego na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialaii majacych na celu poprawe jakosci pracy
szkoly lub placéwki lub innym wskazanym przez szkote lub placéwke,
wynikajgcym z potrzeb szkoly lub placowki, obejmujacym:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoly lub placéwki,

b) ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub
placéwki,

¢) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspdlna oceng efektéw i opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych
form wspomagania.




2)

3)
4)
3)

organizowanie i prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariéw, konferencii,
wykladow, warsztatow, szkolen, kurséw i projektow edukacyjnych, konwersatoriow.
udzielanie konsultacji,

upowszechnianie przykladdéw dobrej praktyki.

organizowanie i prowadzenie sieci wspdlpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli
oraz dyreltoréw szkot i placowek, kidrzy w zorganizowany sposéb wspdtpracuja
ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegblnosci poprzez wymiane
doswiadczen.

§13

Za zgodg Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty Oérodek moze prowadzié kursy kwalifikacyjne
dla nauczycieli.

§ 14

Osrodek moze prowadzi¢ doskonalenie zawodowe nauczycieli konsultantéw i nauczycieli
doradcow metodycznych po uzyskaniu akredytacji udzielonej przez Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty.

§15

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywanic i udostepnianic
uzytkownikom materiatdéw bibliotecznych, w tym dokumentéw pisSmienniczych,
zapisow obrazu 1 dzwigku oraz zbioréw multimedialnych, obejmujgcych
w szczegolnoscei:

a)
b)

¢)
d)
€)
f)

2)

literature z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych,

publikacje naukowe 1 popularnonankowe z réznych dziedzin wiedzy objetych
ramowymi planami nauczania,

literature pickng, a takze teksty kultury, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
w poszezegblnych typach szkot,

pismiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informacii naukowe;,

podreczniki szkolne oraz przykladowe programy mnauczania i programy
wychowania przedszkolnego,

materialy informacyjne o kierunkach realizacji przez Wielkopolskiego Kuratora
Ogwiaty polityki o$wiatowe] panstwa, ustalanych przez Ministra Edukacji
Narodowej zgodnie z art. 35 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty oraz o wprowadzanych zmianach w systemie o$wiaty,
materialy, w tym literature przedmiotu, dotyczace problematyki zwigzanej
z udzielaniem dzieciom i1 milodziezy oraz rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i bibliograficznej,
inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej,
organizowanie 1 prowadzenie wspomagania:

3)
4)

a)

szkot i placowek w realizacji zadart dydaktycznych, wychowawczych
1 optekuniczych, w tym w wykorzystywaniu technologii informacyjno —
komunikacyjnej,



b) bibliotek szkolnych, w tym w zakresie organizacji i zarzadzania biblioteka
szkolna.

§16

Biblioteka moze ponadto:
1) prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawnicza,
2) organizowa¢ i prowadzi¢ dziatalno$é edukacyjng i kulturalng, w szczegdlnosci
otwarte zajgcia edukacyjne, lekcje biblioteczne, spotkania autorskie.

§17

Biblioteka moze wykonywa¢ zadania statutowe poprzez realizacje i udzial w projektach
finansowanych z funduszy Unii Europejskiej.

§18

Biblioteka wspolipracuje w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycicli ze szkolami
wyzszymi, placowkami doskonalenia nauczycieli oraz innymi bibliotekami poprzez:
1) organizowanie i1 prowadzenie praktyk dla studentéw i shuchaczy w zakresie
bibliotekoznawstwa,
2) prowadzenie szkolen studentéw w zakresie korzystania z ustug biblioteki,
3) opracowywanie tematycznych zestawien bibliograficznych i wykazow literatury dla
potrzeb szkét wyzszych i placéwek doskonalenia.

Rozdzial ITI

Struktura organizacyjna Centrum Doskonalenia Nauczycieli

§19

1. Dzialalnoscig Centrum kieruje dyrektor.
2. Stanowisko dyrektora Centrum powierza organ prowadzacy kandydatowi wylonionemu
w drodze konkursu.

§20
Organami Centrum sg:
1) Dyrektor Centrum,
2) Rada Pedagogiczna Biblioteki.
§21

1. W Centrum tworzy sie¢ stanowiska:
1) wicedyrektora,
2) kierownika pracowni w Osrodku,
3) kierownika filii w Bibliotece,




2.

4) kierownika dzialu w Bibliotece,
Utworzenie stanowisk okreslonych w ust. 1 wymaga zgody Zarzadu Wojewddztw
Wielkopolskiego. :

§22

Powierzenia 1 odwotlania ze stanowisk okreslonych w § 21 Statutu dokonuje Dyrektor
Centrum po zasiggnigciu opinii organu prowadzgcego.

I.

§23

W Osrodku mogg by¢ tworzone na okreslony ezas stanowiska kierownika projektu,
kierownika kursu, pelnomocnika ds. systemu zarzadzania jakoscia, audytora
wewnetrznego 1 koordynatora ds. kontroli zarzadczej.

Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1, powierza Dyrektor Centrum z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek kierownika pracowni.

§24

Dyrektor Centrum w szczegdlnosei:

[u—

[ 8]

“

1) jest przefozonym wszystkich pracownikéw Centrum,

2) podejmuje decyzje w sprawach z zakresu prawa pracy,

3) opracowuje plan pracy na dany rok szkolny i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu Centrum,

4) przedstawia organowi prowadzacemu Centrum sprawozdanie z wykonania planu
pracy Osrodka za dany rok szkolny,

5) opracowuje i zatwierdza regulamin organizacyjny Centrum,

6) opracowuje arkusz organizacyjny Biblioteki na dany rok szkolny i przedstawia go
do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu,

7) sprawuje nadzoér pedagogiczny nad pracg doradcéw metodycznych oraz dokonuje
oceny ich pracy,

8) zarzadza majatkiem i sSrodkami finansowymi Centrum,

9) reprezentuje Centrum na zewnatrz.

§25

W Centrum dziata Rada Pedagogiczna Biblioteki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum.

W sklad Rady Pedagogiczne] wchodzg wszyscy nauczyciele bibliotekarze zatrudnieni

w Centrum.

Rada podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosci co najmniej potowy

jej cztonkdw.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Do zadan Rady Pedagogicznej Biblioteki nalezy:

1} zatwierdzanie planu pracy Biblioteki,

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy,

3) przyjmowanie koncepcji pracy Biblioteki,

4) opiniowanie organizacji pracy Biblioteki,

5) opiniowanie zmian w strukturze organizacyjnej, wnioskéw o nagrody, odznaczenia
1 inne wyrdznienia dla pracownikéw, projektu planu finansowego, powierzania



stanowisk kierowniczych i odwolania z tych stanowisk w Bibliotece,
6) ustalanie regulaminu swojej dziatalnogei.

§ 26

Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu czynnosci okreslonych przez dyrektora
Centrum,

2) kierowanie pracg Centrum podezas nieobecnosei dyrektora,

Kierownik pracowni w Osrodku w szczegdlnosei:

1) kieruje pracami przypisanymi do realizacji przez pracownie,

2) opracowuje projekty zakreséw czynnosei dla pracownikéw pracowni i przedstawia
je do zatwierdzenia Dyrektorowi Centrum,

3) Jest bezpodrednim przefozonym wszystkich pracownikéw pracowni,

4) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Centrum.

Do obowiazkéw kierownika projektu, kierownika kursu oraz pozostatych stanowisk

okreslonych w § 23 Statutu nalezy realizacja zadan ustalonych w CZasowym powierzeniu

czynnosci przez Dyrektora Centrom.

Kierownik Filii Biblioteki w szczegdlnogci:

1) kieruje Filig Biblioteki,

2) opracowuje projekty zakreséw czynnosci nauczycieli bibliotekarzy zatrudnionych
w Filii i przedstawia je do zatwierdzenia Dyrektorowi Centrum,

3) Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw Filii,

4) opracowuje projekt planu pracy Filii i przedstawia go wicedyrektorowi,

5) planuje, organizuje i realizuje zadania Filii w zakresie gromadzenia, opracowywania,
ochrony, przechowywania i udostgpniania uzytkownikom zbioréw bibliotecznych,

6) opracowuje, gromadzi i udostepnia zgodnie z obowiazujacym stanem prawnym dane
statystyczne dotyczgce Filii, :

7) administruje i gospodaruje mieniem Fili w celuy zapewnienia cigglosci jej
funkcjonowania,

8) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Centrum.

Kierownik dzialu w Bibliotece:

1} kieruje dziatem biblioteki,

2} opracowuje projekt planu pracy dziahu,

3) opracowuje projekt zakresu czynnosci nauczycieli bibliotekarzy zatrudnionych
w dziale,

4) planuje, organiznje i kontroluje realizacje zadan dziatu,

5) opracowuje, gromadzi i udostgpnia, zgodnie z obowiazujacym stanem prawnym,
dane statystyczne dotyczace dziahy,

6) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Centrum.

§27

W Osrodku tworzy si¢ pracownie:

1) pracowni¢ informacji pedagogicznej i doradztwa,

2) pracowni¢ ksztalcenia ustawicznego,

3} pracowni¢ wsparcia procesowego.

W Osrodku, za zgodg Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego, mozna utworzy¢
pracownig realizacji programow i projektow.




§ 28

W Bibliotece funkcjonuja dziaty:

1)
2)
3)

dziat gromadzenia i opracowywania zbioréw,
dzial udostepniania zbiorow,
dziat informacyjno-bibliograficzny i czytelnia.

§29

1. Czas pracy Biblioteki:
1) poniedzialek: 8% - 19%
2) wtorek: 8- 19%
3) éroda: 8% - 15%
4) czwartek: 8% - 19%
5) pigtek: 8- 19%
6) sobota: 8- 14%
2. Czas pracy Filii Biblioteki:
1) poniedziatek: 8% - 17%
2) wtorek: 8- 17%
3) éroda; 8- 15%
4) czwartek: 8°°-17%
5) piatek: 8% 17%
6) sobota: 8- 14%

3. W okresie wakacyjnym (lipiec — sierpien) Biblioteka pracuje od poniedziatku do piatku

w godzinach: 8%°-15%.

Szczegblows organizacje dzialania Biblioteki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Biblioteki uwzgledniajacy roczny plan pracy oraz plan finansowy Biblioteki.

Szczegolowy strukture organizacyjna Centrum oraz zakres zadan realizowanych przez
Osdrodek i Bibliotekg okresla regulamin organizacyjny Centrum, zatwierdzony przez

§ 30

§31

Dyrektora Centrum.

§ 32

W Centrum zatrudnia sie;
1) nauczycieli konsultantdw,
2) nauczycieli bibliotekarzy,

3) specjalistéw niebedacych nauczycielami,
4) pracownikow na stanowiskach administracyjnych, pomocniczych i obstugowych.

Do zadan nauczycieli konsultantow nalezy:



D
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli, dyrektordw i innych
pracownikéw o$wiaty,

organizowanie i prowadzenie w szkolach i placéwkach wspomagania we
wskazanych przez szkole lub placéwke zakresach,

organizowanie i prowadzenie sieci wspélpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli
oraz dyrektoréw szkot i placowek,

organizowanie 1 prowadzenie zaj¢¢ w réznych formach doskonalenia,

wspomaganie pracy doradcéw metodycznych,

wspieranie nauczycieli w realizacji innowacji pedagogicznych oraz rozwoju
zawodowym i samoksztalceniu,

monitorowanie i ewaluacja wiasnych dzialaf, upowszechnianie przyktadow dobre;
praktyki,

opracowywanie programéw form doskonalenia,

udzielanie konsultacji,

10) promowanie dziatan Centrum w Srodowisku o§wiatowym.

§ 34

Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1)
2)
3)
4)

3)
6)

7)
8)

9)

gromadzenic i uzupelnianie zbioréw drogg zakupéw, daréw, wymiany; selekcja
i kontrola zbiorow,

katalogowe opracowywanie zbioréw i ich klasyfikacja rzeczowa zgodnie
z obowigzujgcymi normami,

udostgpnianie zbioréw na zewngtrz i na miejscu, zgodnie z obowigzujacym
regulaminem udostgpniania zbioréw i ustug,

gromadzenie, opracowywanie, udostgpnianie i rozpowszechnianie informacji
0 zbiorach i spoza zbioréw Biblioteki oraz informacii multimedialne;j,

ochrona zbioréw,

przestrzeganie ustalonych dyzuréw, celem zapewnienia ciaglosci  otwarcia
Biblioteki,

stuzenie pomoca uzytkownikom Biblioteki,

wspdipraca z bibliotekami szkolnymi w realizacji programu edukacii czytelniczej
1 medialnej uczniéw oraz wspierania doksztatcania i doskonalenia zawodowego
nauczycieli, w tym nauczycieli bibliotekarzy,

organizowanie i prowadzenie wspomagania szk6t i placéwek w realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych, w tym w wykorzystanin
technologii informacyjno-komunikacyjnej,

10) organizowanie i prowadzenie sieci wspdlpracy i samoksztatcenia dla nauczyciell.

§ 35

Szczegolowy zakres zadan specjalistéw niebedacych nauczycielami oraz organizacje pracy
administracji i obstugi okresla regulamin organizacyjny Centrum.

§ 36

W Centrum mogg by¢ zatrudnieni nauczyciele doradcy metodyczni.
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Liczbe

§ 37

Do zadan nauczycieli doradcéw metodycznych nalezy w szezegélnosci wspomaganie
nauczycieli i rad pedagogicznych w:

1y

2)
3)
4)

planowaniu, organizowaniu i badaniu efekiéw procesu dydaktyczno—
wychowawczego,

opracowywaniu, doborze i adaptacji programow nauczania,

rozwijaniu umiejetnosei metodycznych,

podejmowaniu dzialan innowacyjnych.

Nauczyciel doradca metodyczny moze realizowaé zadania poprzez:

1)
2)
3)

4)

udzielanie konsultacji indywidualnych,

prowadzenie zajg¢ edukacyjnych, zajeé otwartych oraz zajeé warsztatowych,
organizowanie innych form doskonalenia wspomagajacych prace dydaktyczno —
wychowawczg nauczyciela,

organizowanie i prowadzenie sieci wspélpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli
oraz dyrektoréw szkol i placdwek, ktdrzy w zorganizowany sposob wspélpracuja ze
sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegélnosci poprzez wymiane
doswiadezen.

§ 38

etatbw  pedagogicznych, specjalistow niebedacych nauczycielami oraz

administracyjnych, pomocniczych i obstugowych zatwierdza organ prowadzacy.

Rozdzial IV

Zasady gospodarki finansowej

§39

Centrum jest jednostka budzetows finansowang z budzetu Wojewddziwa Wielkopolskiego.

§ 40

Centrum prowadzi gospodarkg finansowa na podstawie odrebnych przepiséw.

Rozdzial IV

Postanowienia koncowe

§ 41

Zmian w statucie Centrum dokonuje Sejmik Wojewodztwa Wielkopolskiego w trybic
przewidzianym dla jego uchwalenia. '

;
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